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Benzin • Diesel
Schmierstoffe • Flüssiggas

Servicetelefon:
07 00-22 22 12 22

Mannheimer Versicherungen
Generalagentur Matthias Rauh
Nürnberger Str. 38 . 95448 Bayreuth
Tel. 0921.516 06 00 . Fax 0921.516 0602
E-Mail: matthias-rauh@t-online.de

Vertretung der verscon Versicherungs-
und Finanzmakler GmbH

Herzliche Glückwünsche ...

zum 5-jährigen Bestehen der Firma K & H GmbH.

Wir wünschen alles Gute und freuen uns auf
weiterhin gute Zusammenarbeit.

EU-Neuwagen

HU/AU

www.kfzpfeiffer.de

Bernecker Str. 54 a • 95448 Bayreuth
Tel. 09 21/85 40 36 • Fax 85 07 73

Werner Klobusch e. K.

Pizza-Bestelltelefon:
(09 21) 5 07 20 60

Pronto Pronto & La Spezia
Wittelsbacherring 3 

95444 Bayreuth

Öffnungszeiten:
Mo. – So. 11 – 24 Uhr

Dienstag Ruhetag

In Dauerstellung suchen wir motivierte

Mitarbeiter/innen:

K&H
Personalmanagement GmbH

Friedrich-von-Schiller-Str. 1
95444 Bayreuth

Telefon: 09 21-150 39 80
Telefax: 09 21-150 39 85

info@khgmbh.com · www.khgmbh.com

• Klempner/Spengler

• Elektro- u. Mobilfunkmonteure

• Maler/Lackierer/Verputzer

• Trockenbauer/Baufacharbeiter

• Heizungs- und Sanitärmonteure

• Solar- und Photovotaikmonteure

• Schlosser/Schweißer
aller Fachrichtungen

• Industriemechaniker/

Dreher/Fräser

• Betonbauer/Maurer

• Betonierer, Eisenbinder

• Hilfskräfte
(mit einschlägiger Berufserfahrung)

Leistungsfähig und sympathisch: das Team von K&H Personalmanagement. Foto: Kenger

Start in ein vertrauensvolles Arbeitsverhältnis: Engagierte Be-
werber erwartet bei K&H Personalmanagement ein abwechs-
lungsreicher, sicherer Job zu guten Konditionen.

Schon 1986, als die Zeitarbeit in
Deutschland noch in den

Kinderschuhen steckte, haben sie
alle Fähigkeiten eines Personal-
dienstleisters von der Pike auf ge-
lernt – in einer Branche, die auch
heute noch ob ihrer Zukunftsaus-
sichten für Beschäftigte häufig ge-
lobt, aber wegen geringer Löhne
nicht selten auch kritisiert wird. Poli-
tik und Verbände diskutieren seit
Monaten über die Einführung von
Mindestlöhnen und etwaige Kon-
sequenzen daraus. Während an-
dere Unternehmen in der Branche
hier heiß mitdiskutieren, bleibt
Andreas Kloske jedoch gelassen:
„Unsere Mitarbei-
ter werden nach
Tarif entlohnt, er-
halten leistungsge-
rechte, übertarif-
liche Lohnbaustei-
ne und darüber hi-
naus alle üblichen
Sozialleistungen,
von den steuerfrei-
en Auslösen ganz
abgesehen.
Schließlich soll sich
die Qualität, die sie
Tag für Tag er-
bringen, auch loh-
nen.“ 
Über 80 Prozent
beträgt die Fachar-
beiterquote in der
150-köpfigen Belegschaft von K&H
– Tendenz steigend. Insbesondere
gewerbliche Mitarbeiter in den Aus-
baugewerken – Heizungs-, Sanitär-
und Lüftungstechnik, Klempnerei
und Flaschnerei, Metall- und Stahl-
bau, Elektrotechnik sowie Maler
und Lackierer werden vermittelt –
und ständig gesucht. Die Nachfra-
ge nach qualifizierten Kräften ist
ungebrochen – ein untrügliches Zei-
chen für die Zufriedenheit der
bundesweit über 500 Kunden von

K&H. Sie wissen sowohl die Mitar-
beiterqualität als auch die schnelle
und unbürokratische Hilfe bei Per-
sonalengpässen sowie die jederzei-
tige Erreichbarkeit des Unterneh-
mens zu schätzen.
Um dem Qualitätsanspruch der Fir-
men gerecht zu werden, stellt K&H
natürlich auch Anforderungen an
Bewerber: So sind eine abge-
schlossene Ausbildung oder mehr-
jährige Berufserfahrung, Flexibilität
und Motivation gefragt, um eine
Anstellung bei K&H zu bekommen.
„Dies honorieren wir mit Leistungen,
Anerkennung, unbefristeten Arbeits-
verträgen und vielen weiteren klei-

nen Annehmlichkei-
ten“, so Detlef Hoff-
mann. Daraus resul-
tiert, dass sich Mit-
arbeiter gerne lang-
fristig bei K&H en-
gagieren. Und An-
dreas Kloske fügt
hinzu: „Von unseren
zufriedenen Mitar-
beitern hören wir im-
mer wieder: Auch
wenn sich nicht
immer alle Kriterien
für einen Traumjob
gleichzeitig realisie-
ren lassen, K&H
setzt sich für uns ein
und auch Mitar-
beiterwünsche beim

Kunden um. Dies ist sicher nicht
branchenüblich. Und im Gegenzug
können unsere Kunden immer wieder
auf bewährte, eingearbeitete K&H-
Mitarbeiter zurückgreifen.“ ken

Info
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Fünf Jahre – das sind gerade mal 1300 Arbeitstage bei einer 5-Tage-Woche. Der

Bayreuther Zeitarbeitsfirma „K&H Personalmanagement GmbH“ hat diese Zeit ge-

nügt, um ihren Personalstamm seit der Gründung im März 2002 zu verzehnfachen

– auf heute rund 150 Mitarbeiter. Kunststück? Ja und nein: Schließlich vereinen die

beiden Geschäftsführer Andreas Kloske und Detlef Hoffmann insgesamt 30 Jahre

Branchenerfahrung in sich. Und das sind dann schon einige Arbeitstage mehr.

„Bei uns findet

jeder den Job, 

der seinen 

Bedürfnissen und

Fähigkeiten 

entspricht,  egal ob

Wiedereinsteiger,

Berufsanfänger

oder erfahrene

Montageprofis.“

Detlef Hoffmann

K&H Personalmanagement GmbHK&H Personalmanagement GmbHin Bayreuth
5 Jahre

KURIER-Anzeigen führen zum Erfolg

Viele gute Seiten


